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| lgpet av de siste 20 ara har fiskeriene og fiskerisam-
funnene langs norskekysten gjennomgatt store end-
ringer. Det er tema for denne kronikken.

Fiskeri og fiskerl-
samfunn | endring

Innlegg

| SAMFUNN

ette innebeerer at vi ma

revidere tidligere forsta-

elser av sammenhenger
mellom fiske og lokalsam-
funn. Vi mé ogsé tenke nytt
om hva fiskeryrket innebserer
idag. Hva er sa endringene?

I Norges fiskerihegskole

og Bygdeforsknings felles
forskningsprosjekt «Nett-
verk eller marked» som har
veert finansiert av Norges
forskningsrad og Fiskeri- og
havbruksneeringens fors-
kningsfond har vi undersekt
nsermere dagens sysselset-
tingssystem i fiskeflaten, re-
krutteringa til fiskeflaten og
frafall fra fiskeflaten. Dette
innlegget er en oppsumme-
ring av de viktigste resulta-
tene fra dette prosjektet.

lkke bare lokalsamfunn

Fiskerisamfunn har gjennom
lang tid veert sett pa som
sammenvevde lokale syssel-
settingssystemer med sterk
og gjensidig avhengighet
mellom hushold, fiskeflate,
fiskeindustri og annen lokal
virksomhet. Denne forstéel-
sen av forholdet mellom fiske
og lokalsamfunn var bygd

pa undersekelser fra slutten
av 1970-ara. Denne sakalte
sysselsettingsteorien fanget
viktige samordnings- og
avhengighetsaspekter ved
kystkulturen. Rekruttering
til fiske har for eksempel

i stor grad veert basert pa
sosialisering gjennom familie
og lokalsamfunn. Vi finner

at det har skjedd viktige end-
ringer siden den gang. I var
forskning ser vi at sysselset-
tingssystemene ikke lenger
er lokale, men at de kan
betegnes som profesjonelle
sektornettverk som brer seg
langt ut over lokale geografis-
ke grenser. Norske fiskefar-
tey kan rekruttere mannskap
bade fra andre deler av Norge
og fra andre land.

Profesjonelle
leverandorer

Et annet trekk er at tjenester
som tidligere ogsa ble utfort
innenfor lokalsamfunnet, i
dag kjepes fra profesjonelle
leverandorer. Teknologi- og
redskapsprodusenter blir
derfor i sterre grad en inte-
grert del av verdikjeden. Et

Jahn Petter Johnsen er
w  farsteamanuensis ved

Signe A. Sanvisen er
stipendiat ved orges
fiskerihggskole og
forsker ved SINTEF
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| fiskerisamfunn

vil se annerledes
ut enn hva de
har gjort

synlig resultat er mer teknisk
avanserte, effektive og bedre
fiskefartoy i alle storrelses-
grupper. Og med gkende
béatstorrelse og teknologisk
raffinement, desto sterre og
lengre nettverk blir fartgyet
en del av. Parallelt med dette

| ser vi ogsa et skifte i hvordan

fiskeriet organiseres. Mens
fisket tradisjonelt var basert
pa hoy grad av lokalt sosialt
engasjement, uformelle
mekanismer for styring og
kontroll, som sosiale normer
og kultur, fleksibilitet, tilpas-
ning, erfaring og praktisk
kunnskap. Sa blir det i dag
sterre og storre innslag av
mer formell organisering,
pavirket av organiseringa av
arbeidslivet i andre deler av
samfunnet.

Denne organiseringa
knytter ogsa fiskeflaten og
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sysselsettingssystemene til
sterre nasjonale og globale
nettverk og til nasjonale og
globale regelverk.

Frafall fra fiskeryrket

Resultatene fra var nylig
publiserte «frafallsunder-
spkelse», viser at &rsakene
til at fiskere slutter i yrket

er sammensatte og at bade
rekruttering til fiskeryrket og
tilbpyeligheten til & forbli fis-
ker i stor grad synes a veere
pavirket av organisering og
verdier i velferdssamfunnet.
Vi ser ogsé at utviklingen i

| velferdssamfunnet, som gjer

at vi ensker forutsigbare,
trygge og regulerte rammer
rundt livet vart, trekker folk
ut av fiskeriene, samtidig som
noen utviklingstrekk i fiske-
riene, knyitet til for eksempel
reduksjon i arbeidsplasser og

FREDAG 21 JUNI 2013 FISKERIBLADETFISKAREN

elekironisk form, samt publisere dem pa internettet. Innlegg honoreres
ikke. Bidragsytere oppfordres til & sende innleggene med epost til

redaksjonen@fbfi.no

Vi tar ogsa i mot lagringsmedia av alie typer.

strengere krav ogsé skyver
folk ut.

Lokalsamfunnsoriente-
ring og rekruttering

Vi finner i ogsa i dag klare

| trekk av lokalsamfunns-

orientering og tilknytning.
Fiskere pa mindre fartey og i
seerlig grad pA mindre fartey
nordover langs kysten har
fortsatt sterk tilknytning til
sine lokalsamfunn, og det
gjensidige avhengighetsfor-
holdet mellom fiskefartey og
lokalsamfunn framholdes

| som verdifullt blant fiskere,

sjel om en i mange hense-
ender ma rette blikket ut av
lokalsamfunnet for a rekrut-
tere mannskap og kjepe
tjenester.

Disse utviklingstrekkene
ogsé pavirket rekrutterings-
forholdene. Fortsatt rekrut-
terer fiskeflaten mannskap
| lokalt, men gruppen det
| rekrutteres fra blir mindre
| fordi feerre i utgangspunktet
driver fiske. Dermed rekrut-
terer ogsa farteyer fra et
videre omrade og omfanget
av dette gker naturlig nok,
med okende mannskapsbe-
hov. I vare resultater har vi
ikke funnet klare tegn pa
generell rekrutteringssvikt,
sjel om noen flategrupper
synes 4 slite mer med rekrut-
tering enn andre. Samtidig
tyder intervjuer og resulta-

ENDRING: Dagens
fiskerisamfunn er i
endring.
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pa at det er et visst «drag»
| fra andre bransjer i forhold
| til & rekruttere kompetent
| arbeidskraft fra fiskeflaten til
‘ for eksempel annen maritim
| virksomhet.

| Malrettede tiltak

! Alti alt sa ser vi at dagens
| fiskeringering og fiskeri-

| samfunn og de tilhgrende
‘ sysselsettingssystemene er

‘ tene fra frafallundersekelsen

i endring. Framtidas fiske-
rineering og fiskerisamfunn
vil se annerledes ut enn hva
| de har gjort. Vi har ikke alle
svar, vare undesekelser har
veert begrenset bade i tid
og omfang, men de har vist
at utviklingstrekkene og
utfordringene er sammen-
satte. En rekrutterings- og
sysselsettingspolitikk for
framtida ma derfor ta innover
seg i hvilken retning utvik-
linga gar. Derfor ber ogsa
sysselsettingssystemene i
fiskeriene med jevne mellom-
[ rom undersgkes. En generell
fiskerisysselsettingspolitikk
som ikke er kunnskapsbasert
og som skal favne alle, vil
hoyst sannsynlig bomme
pa malene. I den grad tiltak
iverksettes, ma disse rettes
inn mot spesifikke problemer
som identifiseres. Vi skal i
den forbindelse bidra med
| den kunnskap vi har.




